BURSA ULUDAG UNIVERSITESI
ATIK YONETIiMi YONERGESI

BIiRINCIi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amaci, Bursa Uludag Universitesi birimlerinde
egitim, Ogretim, arastirma, iiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan geri
dontigebilir atiklarin tiirlerine gore ayri ayri toplanmasini saglamak ve tehlikeli
atiklarmn, tretildikleri yerlerde giivenli bir sekilde gecici olarak depolanmasi ile
kampiis alan1 disginda nihai sekilde bertaraf edilmelerine iliskin usul ve esaslari

diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yé&nerge Bursa Uludag Universitesine bagl birimlerde

ortaya ¢ikan ve Atik Yonetimi Yonetmeligi ile ilgili diger mevzuatta tanimlanan her

tiirlii atigin olusumundan bertarafina kadarki tim stireglerde;
a) Faaliyetlerin is saglhigi ve giivenligi kurallarina uygun sekilde yiiriitiilmesine;

b) Atiklarin ¢evreye ve insan sagligina zarar verecek sekilde dogrudan veya

dolayl1 bir bigimde alic1 ortama verilmesinin 6nlenmesine,

c) Atiklarin gevreye ve insan sagligina zarar vermeden kaynaginda ayristirilarak
toplanmasi; tiniversite icinde ve disinda tasinmasi, gegici depolanmasi, giivenli
bertarafinin saglanmasi gibi hususlara yonelik esaslar, politikalar ve programlar ile
hukuki, idari ve teknik esaslar1 ve bunlarin uygulanmasina iliskin hiikiimleri, ayrica,
atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi i¢in atik potansiyeli olabilecek tim girdilerin
envanterinin olusturulmasina iligkin hiikiimleri ve bu kapsamda godrevlendirilen
komisyon ve gorevlilerin gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma sekline iliskin

hiikiimleri kapsar.
Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonerge, 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayali
olarak 14/03/2005 tarih ve 25755 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tehlikeli
Atiklarin Kontroli Yonetmeligi”, 04/09/2009 tarih ve 27339 Sayili Resmi Gazetede
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yayimlanan “Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yonetmelik” ile 05/07/2008 tarih ve 26927 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
“Attk Yonetimi Genel Esaslarina fliskin Yonetmelik”, 27/07/2005 tarih ve 25883
sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Tibbi Atiklar Yonetmeligi” ile 02/04/2015 tarih
ve 29314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Atik Yonetimi YoOnetmeligine”

dayanilarak ¢ikartilmustir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gegen;

a) Atik: Universitede kullanim sonucu tiiketilemeyen veya kullanma olanag
kalmayan egitim-6gretim, liretim, hizmet birimlerinde ve arastirma laboratuvarlarinda
olusan tehlikeli atiklar oncelikli olmak tizere tiiketim sonucu dogaya birakilacagi
ongoriilen her tiirlii atig1,

b) Atik {reticileri: Birimlerde egitim, Ogretim, arastirma, tretim ve hizmet
faaliyetlerinde gorev alan personeli, 6grencileri, yiiklenici firmalar adina Universite

birimlerinde ¢alisan kisileri ve Universiteye gelen misafirleri,

c) Atk Kiitle Dengesi: Kampiis icerisinde atik potansiyeli olan iriinler ile

bertaraf edilen atiklar arasindaki esitligi,
¢) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligini,
d) Birimler: Bursa Uludag Universitesi biinyesindeki, Enstitiileri, Fakiilteleri,

Yiiksekokullari, Meslek Yiiksekokullarini, Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile

Rektorliige Bagli Boliimleri ve idari birimleri,

e) Birim atik komisyonlari: Birimlerin kendi biinyesinde olusturacagi atik

komisyonlarini,

f) Birim atik  sorumlusu: Akademik birimlerde Dekan/Midir veya
gorevlendirecegi yardimeisini; Rektorliik idari birimlerinde, sorumlu oldugu birimde
iist dlizey yoneticiyi,

g) Rektor: Bursa Uludag Universitesi Rektoriinii,

&) Tehlikeli Atik: Atik Yonetimi Y&netmeligine ekli EK-3/A’da yer alan tehlikeli
ozelliklerden birini ya da birden fazlasini tagiyan, Ek-4 atik listesindeki alt1 haneli atik

kodunun yaninda yildiz (*) isareti bulunan atiklari,
h) Universite: Bursa Uludag Universitesini,

1) Universite Atik Yonetimi Merkezi: Rektorliik tarafindan gérevlendirilen ve bu

Yonergenin isleyisinden sorumlu, biinyesinde kadrolu veya sozlesmeli uzman
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personelden olusan birimi,

i) Universite Atik Yonetimi Komisyonu: Rektor tarafindan gorevlendirilen bir
Rektor Yardimcisinin bagkanliginda, Dekan/Midiir veya yardimcisi, Atik yonetim
konusunda uzman 2 akademisyen {iiye, Atik Yonetimi Koordinatorii ile Genel

Sekreterden olusan Komisyonu,

j) Universite Atik Yonetimi Koordinatrii: Universitede bu Ydnergenin
konusuna giren is ve islemlerin yiiriitiilmesinden Rektére ve Universite Atik Yonetimi
Komisyonuna karsi sorumlu olan Atik yonetim Merkezi Y Oneticisi 6gretim iiyesi veya

idari personeli,
k) Ust yonetici: Rektor, Dekan, Miidiir, Genel Sekreter gibi akademik ve idari
birimleri en list diizeyde yonetmeye yetkili kilinmis kisileri
ifade eder.
IKiNCI BOLUM
Genel Esaslar, Komisyon, Koordinator, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Genel esaslar

MADDE 5 — (1) Universite sinirlar1 i¢inde olusan atiklarm ¢evreye duyarli

yonetimi asagidaki ilkeler dogrultusunda yapilir:

a) Atiklarin idaresi ve bertaraf edilmesinde 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu

Kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuatta yer alan hiikiimlere uyum esastir.

b) Atiklarin ayrilmasi, toplanmasi, taginmasi, geri kazanilmasi ve bertaraf
edilmesi sirasinda; su, hava, toprak, bitki ve hayvanlar i¢in risk yaratmayacak, giiriiltii,
titresim ve koku yoluyla rahatsizliga neden olmayacak, dogal ¢evrenin olumsuz
etkilenmesini 6nleyecek ve boylece ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek yontem

ve iglemlerin kullanilmasi esastir.
c) Farkli tiirdeki atiklarin kaynaginda ayr1 ayri toplanmast esastir.

¢) Atiklar, Bursa Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i1 Miidiirliigiinden tagima
lisans1 almis kisi, kurum veya kuruluslar tarafindan tasinir. Ancak mevzuatta lisans
alma zorunlulugu getirilen atik tiirleri disinda belediyelerce veya belediyelerin
denetiminde taginan atiklar, evsel ve tehlikesiz atiklar ile ambalaj atig1 tasima islemleri

i¢in tasima lisans1 alinmasi zorunlu degildir.

d) Atiklarin insan saghgi ve g¢evreye yonelik zararl etkisini, bu YoOnerge

hiikiimlerine uygun olarak en aza indirecek sekilde atik yonetimi olusturmak esastir.

e) Egitim, Ogretim, arastirma ve hizmet birimlerinde yiriitiilen faaliyetler
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sirasinda ve sonrasinda ortaya ¢ikan atiklarin gecici depolanmasi, tasinmasi ve bertaraf
edilmesinin saglanmasinda “Bursa Uludag Universitesi Is Saghigi ve Giivenligi

YoOnergesi” esas alinir.
Atik Yonetimi Komisyonu

MADDE 6 — (1) Universite Atik Yonetimi Komisyonu; Rektdr tarafindan
gorevlendirilen bir Rektér Yardimcisinin baskanlifinda, Dekan/Miidiir veya
yardimeisi, atik yonetimi konusunda uzman iki akademisyen iiye, Atik YOnetimi

Koordinatorii ile Genel Sekreterden olusur.

(2) Atik Yonetim Komisyonu Universitenin sorumluluk ve yetki alani iginde
egitim, Ogretim, arastirma, tiretim ve hizmet faaliyetleri sonucunda olusan atiklarin;
tiretildikleri yerlerde ayri ayr1 toplanmasi, gegici bir yerde giivenli sekilde depolanmast,
tasinmast ve nihai bertarafinin saglanmasina iliskin tiim siireclerde birimlerin
¢aligmalarinin es giidiim igerisinde yiiriitiillmesinden Vve ilgili mevzuatin dogru ve etkin
uygulanmasindan sorumludur. Komisyon bu gérevini Universite Atik Y&netimi

Koordinatorii araciligiyla yerine getirir.

(3) Komisyon gerekli hallerde kendi arasindan en az g fdyeyi ilgili

birim/birimlerde denetim yapmak tizere gorevlendirebilir.
(4) Komisyon, her yil EKim veya Kasim aylar1 igerisinde olagan olarak toplanir.
(5) Gerek gormesi halinde Baskan, Komisyonu ve birim atik sorumlularini
olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.
(6) Rektor gerekli gordiigii zamanlarda Komisyonu toplantiya ¢agirabilir veya

Komisyona bagkanlik yapabilir.
Atik Yonetim Komisyonunun gorev ve yetkileri

MADDE 7 — (1) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun gérev ve yetkileri

sunlardir:

a) 2872 sayili Cevre Kanunu ve bu Kanuna dayanilarak ¢ikarilan mevzuat ile
uluslararas1 kabul gormiis atik diizenlemelerinin Universitede uygulanmasini, bu
Yonergenin yliriitiilmesini ve yiiriitme esnasinda karsilasilan sorunlarin saptanmasini,
sorunlarin ¢6ziim Onerilerinin {iretilmesini ve bu YoOnergenin uygulama esaslarini
belirlemek.

b) Bu Yé&nerge kapsamina giren giincel mevzuati takip etmek ve Universitede
uygulanmasini saglamak.

¢) Birimlerin kendi Atik Yonetim Planlarini hazirlamalarini saglamak ve bu
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planlarin uygulanmasini ve giincellenmesi takip etmek.

¢) Gerekli hallerde birimlerde olusan atiklar ile Universite atik yonetimi
konularinda {ist yonetime ve birimlere bilgi, teknik destek ve danigsmanlik hizmeti

vermek.
d) Birimlerde atik konusunda Rektor adina denetimler yapmak veya yaptirmak.

e) Atk konusunda Dbirimlerde egitimler ve bilgilendirme toplantilari

diizenlemek.
f) Universite atik yonetim planini onaylamak.
g) Rektoriin verdigi diger gorevleri yerine getirmek.
Atik Yonetim Koordinatorii

MADDE 8 — (1) Atik Y6netim Koordinatdrii, Rektdr adina Universite smirlar:
icinde ve bagli bulunan yerleskelerin atik yonetimini ve sifir atik uygulama

caligmalarini yoneten akademik veya idari personeldir.

(2) Koordinatoriin gorev siiresi, yeni koordinatoriin atanmasiyla veya istifa

etmesiyle sonaerer.
(3) Koordinator, Atik Yonetim Merkezinin sevk ve idaresinden sorumlu
yoneticisidir.
Atik Yonetim Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri
MADDE 9 - (1) Atik Yonetimi Koordinatoriiniin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Atik yonetimiyle ilgili mevzuatin Universitede uygulanmasini saglamak.

b) Rektoriin ve Universite Atk Yonetimi Komisyonun aldigi kararlari yerine

getirmek, takip ve kontroliinli saglamak.

¢) Universite Atik Yonetimi Komisyonunu toplantiya cagirmak, toplanti

giindem maddelerini belirlemek ve toplantilarda raportdr gorevini yerine getirmek.

¢) Universite atik yonetimi planlarin1 hazirlamak, birim atik yonetimi planlarini

hazirlatarak Universite Atik Yonetimi Komisyonunun onayma sunmak.

d) Ocak ay1 sonuna kadar “Bursa Uludag Universitesi Yilsonu Atik Y&netimi

Raporunu” hazirlayarak Universite Atik Yonetimi Komisyonunun onayina sunmak,

e) Atik yonetimini, atiklarin insan sagligina ve ¢evreye yonelik zararl etkisini

en aza indirecek sekilde uygulamak.

f) Yiiriirliikte bulunan atik yonetim plam hakkinda Universite Atik Yonetimi
Komisyonuna periyodik araliklarla bilgi vermek.
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g) Universite Atik Yonetimi Komisyonuna, atik ydnetimiyle ilgili nerilerde

bulunmak.
&) Kurum i¢i bilgilendirme ve farkindalik olusturma egitimleri diizenlemek.

h) Atik yonetim merkezinde, yari zamanli ve goniillii 6grencilerin ¢aligmalarina
nezaret etmek ve bunlar1 yonlendirmek.

1) Bakanlik, Bursa Cevre, Sehircilik ve Tklim Degisikligi 11 Miidiirliigii ile diger
kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslari ile gerekli koordinasyonu saglamak.

1) Atk yonetimi ile ilgili ulusal ve uluslararasi gelismeleri takip etmek ve

Universitede uygulanmasini saglamak.

J) Atik yonetimi siireglerinde gorev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve

personelin diizenli ve etkin calismasi i¢in gerekli koordinasyonu saglamak.
k) Atik Yonetim Merkezinin sevk ve idaresini yapmak.
Atik Yonetim Merkezi

MADDE 10 - (1) Rektor tarafindan Yonergenin isleyisinden sorumlu olmak

tizere kurulan birimdir. Merkezde kadrolu veya sdzlesmeli uzman personel bulunur.
Atik Yonetim Merkezinin gorev ve yetkileri

MADDE 11 — (1) Universite Atik Y&énetim Merkezinin gorev ve yetkileri

sunlardir:
a) Atik Yonetim Biriminin ¢alismalarini diizenlenmek.
b) Bu Yonergeye iligskin uygulama esaslarini belirlemek.
¢) Birim Atik Sorumlularini ve Birim Alt Sorumlularini toplantiya ¢agirmak.

¢) Atik yonetimi siirecinde goérev alan tiim birimlerin, komisyonlarin ve idari

personelin diizenli ve etkin ¢calismasini saglamak.

d) Yonergenin uygulanmasinda karsilagilan giiclikkleri belirlemek, ¢6ziim

Onerilerini liretmek.

e) Yonergeyi periyodik olarak gozden gecirip giincellenmesi igin Onerilerde
bulunmak.

f) Universite atik yonetim planini hazirlamak.

g) Resmi yazismalar1 ve ilgili resmi igslemleri Rektorliik adina takip etmek.

§) Atik kiitle dengesinin olusturulabilmesi i¢in atik potansiyeli olabilecek tiim

girdilerin envanterini olusturmak.

h) Universite atik envanterini olusturmak.
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1) Atik potansiyeli olan tiim girdilerin ve atiklarin yonetim sistemi, siireci ve

talimatlarin1 olusturmak.
i) Egitim ve bilgilendirme toplantilarini birimler diizeyinde organize etmek.
J) Atiklarin mevzuata uygun olarak toplanmasini ve bertarafini saglamak.

K) Gerekli hallerde, atik ydnetimi konularinda Universite {ist yonetimine ve
birimlere bilgilendirme yapmak, teknik destek vermek.

I) Atik yonetimi bakimindan 6zel mevzuata tabi olan tibbi atik, atik madeni yag,
atik bitkisel yag, atik pil ve akii, atik elektrikli ve elektronik aletler gibi atiklar ile geri
dontigebilir atiklarin yerinde ayr1 toplanmast igin gerekli tedbirleri almak ve bu konuda
is birligi yapmak.

m) Atiklarin, kurum i¢inde veya diginda atik toplama ve geri doniisiim tesislerine

teslim edilmesini ve miimkiinse kullanilabilir {irline doniistiiriilmesini saglamak.

n) Atik kayitlarin1 ve atik beyan formlarini birimlerden toplayip arsivlemek,

takip ve kontrol etmek.

0) Ilgili kanun ve yonetmeliklerdeki degisiklikleri izlemek ve uygulamaya

aktarmak.

Birim Atik Komisyonu

MADDE 12 — (1) Birimin iist yoneticisi, birimin atiklariyla ilgili olarak Birim
Atik Komisyonu olugturur. Birim Atik Komisyonu akademik birimlerde Dekan/Miidiir
veya gorevlendirecegi bir yardimcisinin baskanliginda, birim sekreteri, bina bakim
sorumlusu, boliim baskanlari, laboratuvar sorumlular1 ve tasinir sorumlularindan;
uygulama arastirma merkezlerinde ise merkez miidiirli, miidiir yardimcilari, tagimnir

sorumlular1 ve yeterli sayida personelden olusur.

Birim Atik Komisyonunun gorevleri

MADDE 13 — (1) Birim Atik Komisyonunun gérevleri sunlardir:

a) Universite Atik Yonetimi Yonergesini etkili sekilde uygulamak.

b) Birim atik yonetim planlarini hazirlamak.

c) Atik yonetimi ile ilgili birimin ihtiyaclarin1 belirlemek ve ihtiyaglarin
karsilamasini saglamak.

¢) Atik beyan formlarii bagl birimlerden toplayarak atik kayitlarini tutmak ve

bilgileri diizenli olarak Atik Y6netim Merkezine iletmek.

d) Birimde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri belirlemek, takip etmek
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ve atik tiretimini engelleyici tedbirler almak.

e) Atiklarin, insan sagligl ve gevreye yonelik zararli etkisini giderecek veya en
aza indirecek sekilde, uygun bi¢imde ambalajlanmasini ve etiketlenmesini saglamak

ve atik iiretimini en az diizeye indirecek gerekli tedbirleri almak/aldirmak.

f) Birim i¢inde olusan atiklar1, birim iist yoneticisinin tahsis ettigi bir alanda, bu

Yonerge hiikiimlerine uygun bir sekilde gegici olarak saklamak veya depolamak.

g) Periyodik araliklarla atiklarin Rektorliik tarafindan belirlenen atik toplama

depolarina taginmasini saglamak ve bu islemlere iliskin kayitlari tutmak.

g) Auk toplama tarihleri de dahil olmak ftizere, Yonergede oOngoriilen atik
yonetimine iligkin kararlar1 birim personeli ile 6grencilere ve diger ilgililere

duyurmak.

h) Universitede sifir atik bilincinin yerlesmesi igin birim personeli ve
ogrencilerine yonelik periyodik araliklarla gerekli bilgilendirmeleri yapmak ve

egitimler diizenlemek.

1) Komisyon iiyeleri arasindan yeterli sayida personeli Birim Atik Islemlerini

Denetleme Komisyonunda gorevlendirmek ve birim atik denetimleri yaptirmak.

i) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun birimde yaptig1 denetimlerde her

tiirli destegi saglamak.
J) Birim atik sorumlusunun verdigi gérevleri yapmak.
k) Universite Atik Yonetimi Komisyonunun kararlarmi uygulamak.
Birim Atik Sorumlusu

MADDE 14 - (1) Birimler tarafindan bu Yonergenin ilgili hiikiimlerinin

uygulanmasini saglamak tizere gorevlendirilen personeldir.

Birim Atik Sorumlusunun gorev ve yetkileri

MADDE 15 - (1) Birim Atik Sorumlusunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Biriminde ve ilgili alt birimlerine bu Yo6nergenin uygulanmasini saglamak.

b) Birime bagl boliim, ana bilim dali gibi alt birimlerde “Atik Sorumlularini”
belirleyerek Atik Yonetim Merkezine bildirmek.

) Sorumlu oldugu birimde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetleri
belirlemek ve takip etmek.

¢) Sorumlu oldugu birimde atik tiretimini en aza indirecek gerekli tedbirleri Atik

Y o6netim Merkezi ile is birligi yaparak almak.
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d) Atiklarin, Yonergeye uygun bir sekilde toplanmasi, gegici depolanmasi,

taginmasi ve bertaraf edilmesini denetlemek.

e) Atiklarin arastirma, tiretim birimlerinde/tesislerinde bu Yonerge hiikiimlerine
uygun bir sekilde gecici depolanmasi safhasinda, atigin giivenli bir sekilde
saklamak/depolamak.

f) Biriminde tiretilen atiklara iliskin kayitlar1 tutmak, gerektiginde tiim bilgi ve

istatistikleri Atik Yonetim Merkezine iletmek.
Birim Atik Alt Sorumlular:

MADDE 16 — (1) Birimlerin biinyesinde yer alan alt birimde gorevlendirilen

personeldir.
Birim Atik Alt Sorumlularimin gérevleri
MADDE 17 — (1) Birim Atik Alt Sorumlularinin gorevleri sunlardir:
a) Alt birime 6zgii atik yonetim planlarini hazirlamak.
b) Egitim ve bilgilendirme toplantilarini alt birimler diizeyinde organize etmek.

) Biriminde {iretilen, depolanan, tasinan ve bertaraf edilen atiklara iliskin tim

bilgi ve istatistiklerin iicer aylik beyan seklinde Atik Yonetim Birimine iletmek.

¢) llgili alt birimlerde atik olusturma potansiyeli olan faaliyetlerin belirlemek ve

takip etmek.
d) Gerekli i¢ denetimleri yapmak.
Atik iireticileri

MADDE 18 — (1) Universite kadrosunda gorev yapan personel ve dgrenciler ile

Universite kampiislerinde yiikleniciler adina ¢alisan personel ve misafirlerdir.

Atik iireticilerinin sorumluluklar:

MADDE 19 — (1) Atik iireticilerinin sorumluluklart sunlardir:

a) Bu Yonerge ile belirlenen esaslara uymak.

b) Ilgili atik komisyonu ile sorumlularm talimatlarma uymak ve bunlari
uygulamak.

) Atik olusumunu 6nlemek, bu miimkiin degilse atik tiretim miktarin1 en aza
indirmek i¢in gerekli 6nlemleri almak.

¢) Atik igeriginin geri kazanilmasi ve tehlike igeriginin azaltilmasi/ortadan
kaldirilmas: amaciyla, Universite icerisinde konuslandirilan toplama, saklama ve

depolama {initelerine atik icerigini dikkate alarak birakmak.

9
Senato Karar EKi



d) Giinlik yasamda ve c¢alisma hayatinda, kullanildiktan sonra dogaya

salimimlari en zararsiz olan trinleri tercih etmek.

e) Atiklarin dogaya gelisigiizel birakilmamasi i¢in duyarli olmak, atiklarin
onlenmesi konusundaki gelismeleri takip etmek, diisiince ve Onerilerini birim atik

sorumlusuna iletmek.
f) Universite Atik Yénetimi Komisyonun kararlarin1 uygulamak.
UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Personel ihtiyaci

MADDE 20 — (1) Rektor, Koordinatorliigiin personel ihtiyacinin karsilanmasi
icin, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanununun ilgili hitkiimleri uyarinca akademik veya

idari personel gérevlendirebilir.

(2) Atik Yonetim Merkezinde, personelin yani sira kismi zamanli 6grenci ve

goniillii 6grenciler de gorev alabilir.

Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 21 — Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde, ilgili mevzuat
hiikiimleri ile Senato ve Universite Yonetim Kurulu kararlan uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 22 — (1) Bu Yénerge, Bursa Uludag Universitesi Senatosunda kabul
edildigi 08 Eyliil 2022 tarihinden itibaren yiirtirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23 — (1) Bu Yé&nerge hiikiimlerini Bursa Uludag Universitesi Rektorii

yurutir.
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KARAR NO 2: Universitemiz Mevzuat Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan

incelenen “Bursa Uludag Universitesi Atik Yénetimi Yonergesi™nin gbrasiimesine gecildi.

Yapilan géruémeler sonunda; “Bursa Uludag Universitesi Atik Yénetimi Yénergesi’nin
duzenlenmis haliyle uygun olduguna oybirligi ile karar verildi.
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